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ELAMANMENO

Uusia oppimisen
polkuja Kemijarvella

Kemijarvella sosiaali- ja terveysosas-
tonon panostanutv. 2010 alkaen eri-
laisten ESR-kehittamishankkeiden
kautta ty6ttomien moniammatilli-
seen ohjaukseen ja yksilollisiin jat-
kopolkuihin.

Tieto hankkeesta. HIIOP -Opin-
nollistetut tyopajat — ESR kehitta-
mishanke on sosiaali- ja terveys-
osaston hallinnoima, joka aloitti toi-
mintansa 1.4.2015 ja se jatkaa toi-
mintaansa 31.12.2017 asti. Tyonteki-
joina ovat hankepaallikko Kirsi Oh-
rankammen ja opintosuunnittelija
Taina Rdsanen. Asiakasryhmana
ovatensisijaisesti nuoret, joilta puut-
tuu ammatillinen koulutus, alan-
vaihtajat seka muut. Ennen HIIOP
- hanketta Kemijarvelld toimi POL-
KU Ijall - ESR -kehittimishankkeet
V.2010 - 2014, jotka selvittivat mm.
minkalaisia palveluja tyottomat tar-
vitsevat Kemijarven alueelle, jotta
heidén tyollisyys- ja koulutusmah-
dollisuudet paranisivat.

HIIOP - hankkeen tavoitteena on
rakentaa ja mallintaa uusia amma-
tillisen oppimisen vaylia Kemijarvel-
le, huomioiden asiakasryhman tyol-
listymiseen liittyvat tarpeet ja tavoit-
teet. Hankkeen aikana ]arjeste!aan

iakkaille kaksi tyvoi
ta seka lisakoulutetaan tyGpaja- ja
tyopaikkaohjaajia hankkeen asiak-
kaiden ohjaamiseen tyopajoilla ja
tyopaikoilla. Yhteistyota kehitetddn
tyollisyydenhoidon yksikon, yritys-
ten, kaupungin yksikéiden, Lapin
ammattiopiston, Ita-Lapin tyohon-
valmennus-saation ja muun kol-
mannen sektorin kanssa. Hankkeen

jossa koulutuksen toteuttajana oli
Koillis-Suomen aikuiskoulutus Oy,
Kuusamosta. Koulutukseen osallis-
tui Kemijarvelta 13 ohjaajaa, jotka
toimivat em. asiakasryhman kanssa.
Koulutuksessa ohjaajat saivat mm.
tyokaluja erilaisiin oppimisen mene-
telmiin ja opiskelijalahtéiseen oh-
Jaustyohon seka infoa tyopalkalla
jar ammattic
nayttéihin ja tutkintotilaisuuksiin.
Toinen samankaltainen koulutus
jarjestetaan kevaalla 2017, johon toi-
votaan myos yrittajia mukaan.
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lijat myo6s suosittelevat timén tyyp-
p|seen koulutukseen osallistumista
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aikana avatut ja ammamoplsto;en Opinnollistetuista tydpaj Suur
paristot i isen kok ksia. En- ta opiskeli- osa opiskelijoista hakeutui jatka-
(opmnulhsterut) ovat alueen toimi-  simmainen tyovoimakoulutus jar-  ja

joiden kaytettavissa myos hankkeen
padttymisen jilkeen.

Tydpaja- ja tydpaikkaohjaajien li-
sikoulutus. Hanke Jar)esu usiopa]-
veluna kevaalld 2016 ohjausk

jestettiin Kemijarvella 5.10.2015 -
31.5.2016 (8 kK), jonka jarjesti Kuu-
samosta Koillis-Suomen aikuiskou-
lutus Oy. Ennen opiskelijavalintaa
hanke teki yhteistyota Kemijarven

illisen verk kans-

nen tapahtuivat paaosin tyossaoppi-
misen kautta ja siina otettiin huomi-
oon yksilolliset ohjauksen ja tuen
tarpeet sekd kaylemm vaihtoehtoi-

maan alan opintoja ja osa menee
tyoelamaan. Jokaiselle oplskelqalle
tehtiin yksilollinen jatk

YLy
mispaikan ohjaajiin, hankehenkilos-
to6n ja moniammatillisen verkoston
tukeen.

TULEVAA

m Syksylla 2016 jarjestetan toi-
nen 8 kk kestava tybvoimakoulu-
tus kouluttautumisvaiheessa ole-
ville hankkeen asiakkallle, jossa

ma. Tydssaoppimispaikkojen yritta-
jat kannustivat opiskelijoita stipen-
dein.
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www.kemijarvi.fi/kehittamis-
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