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1. Kemijarven kansalaisopisto

Sijainti ja toimintaymparisto

Kemijarven kansalaisopisto sijaitsee Lapin maakunnassa ja toimii Kemijarven kaupungin
seka Pelkosenniemen ja Savukosken kuntien alueella. Toiminta-alue on pinta-alaltaan
laaja. Valimatkat ovat pitkat ja julkinen liikenne vahaista. Alueen vaesto on ikdaantynyt ja
syntyvyys alentunut. Kemijarven kansalaisopisto vastaa muutoksien tuomiin haasteisiin ja
mahdollisuuksiin ja tarjoaa koulutusta muuttuvan kysynnan mukaisesti.

Mista meidat tunnetaan

Kemijarven kansalaisopisto on paikallisesti ja alueellisesti tunnettu merkittadvana vapaan sivistystyon
oppilaitoksena. Opistomme on vuosikymmenia tehnyt tavoitteellista ja tuloksellista tyota laadukkaan
opetustyodn kehittamiseksi. Teemme aktiivista yhteisty6ta alueen eri oppilaitosten ja organisaatioiden
kanssa. Reagoimme nopeasti alueelliseen koulutustarpeeseen. Osallistumme vuosittain opistotyon
kehittamishankkeisiin seka itsenaisesti etta yhteistydkumppanina. Hankerahoituksen tuella
pystymme monipuolisesti kouluttamaan henkil6kuntaa ja parantamaan opettajien pedagogisia
taitoja.

Kansalaisopisto-opiskelu kiinnostaa kuntalaisia

Vuonna 2022 toimialueemme vaestomaara oli 9038 (2021/Lapinluotsi https://lapinluotsi.fi/lappi-
nyt/vaesto/vaeston-kehitys/). Vuonna 2019* opistossa oli 3961 taytettya kurssipaikkaa ja 1598
opiskelijaa, joka vastaa 17,6 % alueen asukkaista. Alueen vaeston aktiivisuus tulee ilmi taytettyjen
opiskelupaikkojen lukumaarassa. Opetusta annettiin yhteensa 7510 tuntia 368 kurssilla, noin 40
toimipisteessa.

Opiston toiminnan tarkea perusperiaate tasa-arvoinen opintojen alueellinen saavutettavuus.
Kansalaisopiston tavoitteena on tarjota opintomahdollisuuksia koko toiminta-alueellaan.

*Viimeisin normaali vertailuvuosi ennen koronaa.



2. Mita on kestava kehitys?

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja
ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka lahtokohtana on taata terveelliset, turvalliset ja
oikeudenmukaiset elamisen mahdollisuudet nykyisille ja tuleville sukupolville seka turvata
ympariston kantokyvyn ja luonnon moninaisuuden sailyminen.

Tama tarkoittaa myos, ettd ymparisto, ihminen ja talous otetaan tasavertaisesti huomioon
paatoksenteossa ja toiminnassa. Oppiminen, koulutus ja kasvatus ovat avaintekijoita pyrittdessa
luomaan kestavalla tavalla toimivaa yhteiskuntaa.

Kestdvan kehityksen nelja osa-aluetta

KANSALAI SOPISTO
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Ekologisen kestdvan kehityksen ldhtokohtana on sopeuttaa ihmisen toiminta maapallon
luonnonvaroihin ja luonnon kestokykyyn seka turvata biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemien
toimivuus. Tassa tarvitaan kulutuksen sopeuttamista kestavalle tasolle. lhmiskunnan elintason
jatkuva nostaminen on haaste kestavan kehityksen nakdkulmasta.

Taloudellinen kestava kehitys sisdltaa seka ekologisen etta sosiaalisen vastuullisuuden. Talous
tulisi rakentaa mahdollisimman ekotehokkaalle luonnonvarojen kulutukselle ja hyvinvoinnin tulisi
jakautua tasaisesti. Yhteiskunnan kaikilla toimijoilla, niin yksililla, yrityksilla, julkisella sektorilla
kuin kansainvalisilla toimijoilla on kaikilla oma roolinsa kestavan talouden rakentamisessa.

Kulttuurinen kestava kehitys edistaa ihmisten ja alueiden hyvinvointia sekd mahdollistaa eri
kulttuurien sdilymisen ja kehittymisen. Sen tavoitteena on vahvistaa kulttuuri-identiteettia seka
lisata erilaisten kulttuurien tuntemusta ja arvostusta. Kestavassa kulttuurissa hyvaksytaan
ihmisten erilaisuus, kunnioitetaan jokaisen oikeuksia ja perustavanlaatuisia vapauksia.

Sosiaalisen kestavan kehityksen tavoite on poistaa ihmisten valista eriarvoisuutta ja varmistaa
jokaiselle riittava toimeentulo, asianmukainen terveydenhuolto, mahdollisuus koulutukseen seka
turvata perusoikeuksien toteutuminen. Sosiaalinen kestava kehitys pitaa sisallaan myos
sukupuolten vélisen tasa-arvon, syrjaytymisen ehkdisemisen ja tyollisyyden edistamisen.

Tasa-arvo on yksi sosiaalisen kestavyyden ulottuvuus. Tasa-arvo voi olla yksiloiden valista, alueellista
tai sukupolvien valista. Yksiloiden valista tasa-arvoa kutsutaan sosiaaliseksi tasa-arvoksi. Se tarkoittaa
tasapuolisten mahdollisuuksien takaamista eri vaestéryhmille. Alueellinen tasa-arvo edellyttda, etta
samantyyppisilla alueilla on samantasoiset palvelut esimerkiksi valtakunnan tasolla ja paikallisella ta-
solla. Ajallisessa tasa-arvossa tarkastellaan tasa-arvon toteutumista eri sukupolvien valilla.



Arvot ja kestivd kehitys

oppilaitoksen Ekﬂ]DglﬂEi‘l
toimintakulttuurissa kestivyys
Nikokulmia kestavadn i .
kehitykseen oppilaitoksissa * Ympéristoystavilliset hankinnat
{Laininen, Manninen, * Materiaalien, energian ja veden sadsto

Tenhunen, 2006) * Uudelleenkayvtts, kierrdtys ja lajittelu

* Sdastivit ja vihapadstdiset hikkumistavat
* Turvallisuus vaarallisten aineiden kisittelyssa
ja varastoinnissa

Arvot

Luonnon ja eldmin kunnicittaminen

* Kohtuullisuus ja taloudellisuus

* Terveys ja henkinen hyvinvointi

* Globaali, kansallinen ja ylisukupolvinen
ocikeudenmukaisuus

* Yhdenvertaisuus ja suvaitsevaisuus

Taloudellinen
kestavyys

Sosiaalinen
kestivyys
* Tyoympariston turvallisuus,

* Taloudellisuus, ekotehckkuus * Moniarvoisuus ja —kulttuurisuus

ja elinkaariajattelu, esim. Dlemokratia m; N
:mt . :Eﬂ].a . * Henkiloston ja opiskelijoiden
kulutuksen vihentiminen K . . i !’l!r‘ PRI R, jaksaminen
: — ulttuurinen kestivyys ja tasa-arvoinen kohtelu

Ttava.r_mden uudelleet_'lkayﬂo, + Eettiset, iset ja et
jakamnen, vuokraus jalainaus} o paikallisten kulttuuristen perinteiden hankinmat
- jitteiden lajittelu ja kderritys ja tapojen vaaliminen . . S —

* Reilun kaupan tuotteet o Kulttuuriv irision sHilyiEm ; ytynuset‘l, S}m

rmparsion sarytiaminen ja psyykkisen vikivallan ehlisy

* Rakennusten korjaus ja
kunnossapito

* Kuljetusten optimointi

Tilojen kiayttoaste ja monikaytto

* Monikulttuurisuus oppilaitoksen
arjessa

* Avoimiius, yhteistoiminta ja

osallistumisen mahdollisuudet

* Verkottuminen ympardivain
yhteiskintaan

Kestdvan kehityksen suunnitelma:
° On toimintaohjelma ekologisen, sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestavyyden
edistamiseksi oppilaitoksen valitsemin painotuksin
Perustuu nykytilan kartoitukseen
Kasittelee opetuksen ja toimintakulttuurin kehittamista
Henkilostolla ja opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua ohjelman suunnitteluun
Ohjelmaa paivitetdan vuosittain ja silla on yhteys oppilaitoksen toiminta- ja taloussuunnitelmaan ja
laadunhallintaan.
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Kestava kehitys paaomakasittein

Kestavan kehityksen teemoja voidaan esittda myos padomakasittein. Maailmanpankin padjohtaja
Ismail Serageldin on muotoillut kestavan kehityksen kasitteen seuraavasti:
"Kestdvd kehitys tarkoittaa sitd, ettd jdtdmme tuleville sukupolville yhtd paljon
mahdollisuuksia kuin meillé on ollut, ellei jopa enemmdn."

Nama mahdollisuudet voidaan tulkita varallisuudeksi, vauraudeksi, padomaksi, jota voidaan
konkretisoida ja mitata neljan padaomalajin avulla. Nelja paaomalajia ovat

* inhimillinen pddoma (esim. osaaminen, tiede, tutkimus ja kehitys, patentit)

+ fyysinen padoma (esim. tuotantokoneistot, infrastruktuuri, rakennettu ymparisto)

* sosiaalinen pddoma (esim. lainsdadanto, hallinto, sosiaaliset verkostot, luottamus ja
legitimiteetti)

* luontopddoma (uusiutuvat ja uusiutumattomat luonnonvarat)
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Toimintaamme ohjaavat sitoumukset

Oppiminen, koulutus ja kasvatus ovat avaintekijoita pyrittdessa luomaan kestavalla
tavalla toimivaa yhteiskuntaa. Kansalaisopistoilla on keskeinen rooli kestavan
kehityksen tiedon ja osaamisen edistamisessa.

Kansalaisopisto noudattaa Kaupunkistrategia ja toimenpideohjelma 2021-2023 -
kestavan kehityksen linjauksia ympariston, ihmisten ja talouden nakékulmasta.

Kansalaisopistojen liitto antoi yhdessa muiden vapaan sivistystyon keskusjarjestojen
kanssa kestavan kehityksen toimenpidesitoumuksen marraskuussa 2014.
Toimenpidesitoumuksen visiona on, ettd vapaan sivistystyon oppilaitokset ovat
kestavan kehityksen edelldakavijoita suomalaisessa oppilaitoskentdssa.

Vapaan sivistystyon keskusjarjestojen mielesta kestavan tulevaisuuden rakentaminen ja
ihmisten ekososiaalinen sivistys tulisi nostaa keskeiseksi tavoitteeksi kaikessa
koulutuksessa ja elinikdisessa oppimisessa. Koulut ja oppilaitokset voivat toimia
esimerkkina kestavasta elamantavasta ja verkostoitua muiden yhteiskunnan toimijoiden
kanssa.

Yhteiskunnan eri toimijat antavat omat toimenpidesitoumuksensa kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumuksen yhteisten tavoitteiden toteutumiseksi. Kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumus on vuonna 2013 uudistettu kansallinen kestdvan kehityksen
strategia, yhteinen pitkan aikavalin tahtotila tulevaisuuden Suomesta.



https://www.kemijarvi.fi/cache/1eb7a5a982ce0fc7a5a11eb9456b552a153515a515a/kaupunkistrateria_ja_toimenpideohjelma_2021-2023.pdf
http://www.sitoumus2050.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=tirpcbbXCcE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=tirpcbbXCcE&feature=youtu.be

3. Visio, arvot ja toiminta-ajatus

Vapaan sivistystyon lahtokohdat

Vapaan sivistystyon laissa (29.12.2009/1765 1 §) kansalaisopistojen koulutuksen yhdeksi tavoitteeksi
maaritelldaan kestavan kehityksen edistaminen.

Vapaana sivistystydnd jdrjestettévén koulutuksen tavoitteena on edistéé ihmisten monipuolista kehittymistd,
hyvinvointia seké kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestévéin kehityksen, monikulttuurisuuden ja
kansainvdlisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystydssé korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteiséllisyys ja
osallisuus.

Myo6s useat muut kansalaisopistoille nimetyt tavoitteet liittyvat laheisesti kestavan kehityksen teemoihin.
Kansalaisopistotoiminnan voikin sanoa olevan ldhtokohtaisesti toimintaa, joka monella tavalla edistaa
kestavaa kehitysta.

Visio

Kemijarven kansalaisopisto on luova ja innovatiivinen oppimisyhteis¢ seka toiminta-alueellaan vetovoimainen
ja korkeasta laadustaan tunnettu toimija.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tuodaan osaksi kurssien sisdltoa ja yhteistydta oppilaitosten
kanssa.

Kestavan kehityksen periaatteet ovat mukana kaikessa toiminnassamme.

Vapaan sivistystyon laaja ja monipuolinen tarjonta edistaa eri ikdisten osallistumista opiston toimintaan.

Arvot

e asiakaskeskeisyys

e tasa-arvoinen sivistys

e elinikdisen oppimisen oikeus
e joustavuus

e osallisuus ja yhteisollisyys

Toiminta-ajatus

Kansalaisopistolla on laadukas ja monipuolinen kurssitarjonta koko toiminta-alueella, ja tavoite on lisata
alueen veto- ja pitovoimaa.

Tavoitteena on luoda edellytyksia henkisen, fyysisen ja sosiaalisen vireyden yllapitamiseen seka eldmanlaadun
ja -hallinnan parantamiseen.



Kestavan kehityksen mukainen toiminta kansalaisopistossa

TOIMUA

TAVOITTEET

TOTEUTUS

TULOKSET JA ARVIOINTI

STRATEGIATYON NAKOKULMASTA

Rehtori

Strategiaty®, CAF-mukainen suunnittelu.
Toimitilat, talous. Monikulttuurinen
nakokulma. Henkildston sparraus

Vahva johtaminen ja seuranta:
Kustannukset ja talous,
opetussuunnitelmatyo

CAF- arviointi, paivitykset.
Kustannustehokas toiminta,
tulevaisuuden visiointi. Ops:n
toteutuminen strategian mukaisesti.

Vakituinen henkilosto
Suunnittelijaopettajat

Virkaa hoitavat opettajat

Strategian mukainen toiminta.
Osaamisperusteisuuden
vakiinnuttaminen. Kustannustehokkuus.
Verkostoyhteistyo.

Materiaalien ja energian saasto
(kurssisuunnitelmat). Paikallis- ja
monikulttuurisen toiminnan huomiointi ja
nakyvyys. Vuorovaikutteinen
lahestymistapa, palvelumuotoilu.
Sosiaalinen oppimisymparisto.

Tulevaisuuden vaatimusten ennakointi,
strategian toteutuminen.
Kustannustehokas toiminta.
Vuorovaikutuksen toteutuminen,
arviointikyselyt.

Tuntiopettajat

Kurssikuvaukset ja -suunnittelu.
Materiaalin kdyttésuunnitelmat.
Toimintaymparisto (tilojen ja vélineiden
taloudellinen kaytto).
Osaamisperusteisuus.

Kurssikuvausten laatiminen ja
tarkistaminen. Materiaalien hankinta ja
kadytto. Kurssien toteutukseen liittyva
kokonaisvaltainen tydskentely.
Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen. Laadukas ja hyvinvointia
tukeva opetuspaketti.

Tyoskentely ja tuotokset.
Kustannustehokas toiminta.
Toimintaymparistdjen
kokonaistaloudellisuuden seuranta.
Osaamisperusteisuuden kriteereiden
paivitykset. Monipuoliset ja edustavat
kurssituotokset. Vuorovaikutuksen
toteutuminen.

Luennoitsijat

Lahikoulutukset

Etakoulutukset

Aikataulutus esim. eri paikkakunnat
(taloudellinen liikkuminen ym.).
Teams, Skeet, Zoom ym.

Asiakaspalaute ja jatkumo.
Opiskelijamaara. Asiakaspalautteet,
osallistujien maara.

Opiskelijat

Fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi.
Omien taitojen kehittaminen. Tuotosten

elinkaari, tarpeellisuus, esteettiset arvot.

Aktiivinen osallistuminen.

Toteutuksen ja prosessin arviointi
(Itsearviointi), arviointikeskustelut.
Kurssipalaute, osaamisperusteisuuden
hyodyt, todistusten maarat. Ryhmassa
toimimisen kyky (itsearviointi).
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4. Kemijarven kansalaisopiston kestavan
kehityksen teemat ja toimintatavat

Kemijarven kansalaisopiston kestavan kehityksen ohjelmassa 2023—2026 huomioidaan kestavan kehityksen
nelja peruselementtia: ekologisuus, kulttuurisuus, sosiaalisuus ja taloudellisuus. Ohjelmassa esitetyt yleiset
ohjeet ja em. peruselementteihin liittyvat tavoitteet koskevat opiston koko henkil6stoa. Jokaisen
aineryhman/-yksikon vastuuhenkilot ovat kirjanneet myds ko. yksikkéa/aineryhmaé koskevia tavoitteita, jotka
my0s tuntiopettajat huomioivat tyossaan kaikissa toimipisteissa.

Kansalaisopiston henkil6std vastaa omalta osaltaan edelld mainittujen kestavan kehityksen periaatteiden
toteutumisesta omassa tyossaan. Periaatteiden omaksuminen ja tdméan ohjelman toteutuminen on kiinni
jokaisen omista asenteista ja toimintatavoista. Ohjelma velvoittaa henkilokuntaa tavoitteellisuuteen kestavan
kehityksen ohjelman mukaisesti ja arvioi tavoitteiden toteutumista omassa tyossdan ja yksikossaan.

Seuraavaksi olemme koonneet Kemijarven kansalaisopiston kestdvan kehityksen keskeisia teemoja ja
toimintatapoja.

4.1. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Hyvinvointi, yhteiséllisyys ja monikulttuurisuus

Sosiaalinen kestavyys on ihmisen hyvinvointia luonnon hyvinvoinnin rinnalla. Kansalaisopistomme toimii
sosiaalisen kestdvyyden periaatteiden mukaisesti tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia ja opintoetuuksia
tyottomille, eldkelaisille, alhaisen pohjakoulutuksen omaaville, maahanmuuttajille seka oppimisvaikeuksia
kokeville. Tarjoamme kursseja, jotka antavat valmiuksia toimia aktiivisina, yhteiséllisina kansalaisina
toteuttamaan kestdvan kehityksen periaatteita, esimerkiksi tietoyhteiskunnan valmiuksia parantavilla
koulutuksilla.

Kestavan kehityksen mukainen kulttuuri parantaa ihmisten ja alueiden hyvinvointia. Se mahdollistaa myos eri
kulttuurien sdilymisen ja eettisen ymmarryksen kehittamisen. Kestdvassa kulttuurissa hyvaksytdaan ihmisten
erilaisuus ja kunnioitetaan jokaisen oikeuksia unohtamatta luontoa ja eldimia. Kansalaisopistomme tuottaa
yhteiskunnallista vastuuta ja kulttuurista kestavyytta seuraavin tavoin: Jarjestimme nayttelyita, esityksia,
yleiséluentoja ja tapahtumia. Kursseillamme paikallinen kulttuuriperinne tulee vahvasti esiin, esim.
kddentaidot, kansantanssi ja -musiikki sekd perinneruoat, muisteluryhmat, pyyntikulttuuri.
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Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi

Keskeisena tavoitteenamme on opiskelijoiden osaamisen ja hyvinvoinnin lisddminen.

Henkildston tydhyvinvointia piddamme ylla kuntien henkildstésuunnitelmien mukaisesti. Jarjestamme
hyvinvointikoulutustilaisuuksia lukukauden paattyessa tuntiopettajille ja henkilékunnalle.

Kannustamme seka henkilokuntaa etta opiskelijoita ottamaan heti yhteytta opiston johtoon hyvinvointia
uhkaavissa tilanteissa (kiusaaminen, hairinta, tyéturvallisuus).

Opiskelijoilla on kaytossa useita vaikutuskanavia esim. sahkdposti ja vuosittainen palautelomake.

Pidamme jatkossakin kurssimaksut kohtuullisina kaikille.

Huomioimme erityisesti syrjdytymisvaarassa olevat jarjestamalla heille kohdennettua kurssi- tms. toimintaa
sekda myontamalla heille kurssimaksuista erityisalennuksia.

TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA
HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 ERIARVOISUUDEN 1 RAUHA, OIKEUDEN-
VAHENTAMINEN MUKAISUUS JA
P HYVAHALLINTO

W2

o
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Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus

Jarjestamme Kemijarven kansalaisopistossa maahanmuuttajille (tydoperdinen maahanmuutto, pakolaiset)
suomen kielen kursseja. Kannustamme maahanmuuttajia tutustumaan kansalaisopiston kurssitarjontaan ja
osallistumaan heita kiinnostaville kursseille. Maahanmuuttajilla on mahdollisuus saada
kurssimaksualennuksia osallistumiltaan kursseilta.

Tavoitteenamme kaudella 2023-2026 on lisdta kansainvalistd yhteistyota kannustamalla opettajia
osallistumaan kansainvalisiin projekteihin seka hankkimaan lisa- ja tdydennyskoulutusta esim. ulkomaille
suuntautuvien opintomatkojen muodossa (ERASMUS+ ja NordPlus-ohjelmat).

Lissdamme kuntalaisten tietoa muista kulttuureista jarjestamallda mm. luentoja ja kursseja.

HYVA SUKUPUOLTEN 1 ERIARVOISUUDEN 1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEESTY JA
KOULUTUS TASA-ARVO VAHENTAMINEN MUKAISUUS JA KUNPPARLLS
A HYVAHALLINTO

ol I K
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Syrjdaytymisen ehkaisy

Huolehdimme koko toiminta-alueemme hyvinvoinnista jarjestamalla tapahtumia ja kurssitoimintaa seka
kaupunki- ettd maaseutualueella.

Syrjaytymisvaarassa oleville, ikaantyville, tyottomille, vahan koulutetuille ja nuorille pyritdaan lisadamaan
koulutusmahdollisuuksien tarjontaa esim. jarjestamalla tarvittavia elamanhallintaan liittyvia koulutuksia.
Olemme lisdnneet yhteistyota paikkakunnan senioriyhdistysten ja kylatalojen kanssa tehostaaksemme yksin
asuvien seniori-ikdisten palveluja seka tarjoamalla maksuttomia kursseja esim. tvt-taitoihin ja
mielenterveyteen liittyen.

Tehostamme ty6ttdmien aktivoimista osallistumaan opiston toimintaan ja tiedotamme tyottémien
opintosetelistd, jolla voi maksaa kurssimaksun joko osittain tai kokonaan. Lisdksi tarjoamme edelleen
opiskelijoille, eldkelaisille seka perheille perhekohtaisia alennuksia kurssimaksuihin.

Sitoudumme noudattamaan kestavan kehityksen sosiaalisuutta tukevia periaatteita omassa
tyoyhteiséssamme ja asiakaskohtaamisissamme.

TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN 1 ERIARVOISUUDEN
HYVINVOINTIA KouLUTUS TASA-ARVO VAHENTAMINEN

A

(=)

v

4.2. Ekologinen ja taloudellinen kestavyys

Yhteistyd, digitaaliset palvelut ja jakamistalous

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus

Ennen hankintoja selvitimme mahdollisuudet kalusteiden ja laitteiden kunnostamiseen ja kierrattamiseen tai
kaytettyjen kalusteiden ja laitteiden hankintaan. Meité sitovat kaupungin kilpailuttamat hankintasopimukset.
Mikali mahdollista, hankinnoissa otamme huomioon alla olevat kriteerit:

e Joutsenmerkki

o Kestavyys

e Korjaus ja huolto

e Energian kulutus

o Kierratettavyys

e S3astdd tuovat ominaisuudet

e Kuljetusmatka

13 [LMASTOTEKOJA 1 RAUHA. OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

12 otumus

CO || ¥,
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Resurssiviisaus ja kiertotalous

Kemijarven kansalaisopistossa tapahtuvassa opetuksessa kiinnitamme huomiota tyévalineiden ja laitteiden
turvallisuuteen, huoltoon ja kestavaan kayttoon. Huomioimme hankinnoissa kestavan kehityksen
periaatteet ja suosimme kestokulutustarvikkeita ja ldhialueelta saatavia tuotteita valttdaen haitallisia ja
kalliita kuljetuskustannuksia. Opistossa on investoitu henkilokunnan ammatillisen osaamisen yllapitami-
seen ja inhimilliseen padomaan. Opisto on pystynyt tarjoamaan opettajilleen maksuttomasti niin opiston
kursseja kuin erilaisia hankkeilla jarjestettyja pedagogisia koulutuksia. Kehitiamme edelleen tyétamme ja
opistotoimintaa osallistumalla uusiin yhteisty6hankkeisiin.

1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA

KULUTTAMISTA

Kiinteisto ja kiinteiston huolto

Kiinteistot ja niiden kaytto aiheuttavat monesti merkittavan osan hiilidioksidipdastoista. Toisaalta kiinteistot
voivat olla yksi kustannustehokkaimpia kohteita, kun tavoitellaan paastéjen merkittdavaa vahentamista.
Kiinteistoissa huomatuista lammityksen, energian ja vedenkayton ongelmista ilmoitamme heti kiinteistdjen
huollosta ja yllapidosta vastaaville. Laitteita piddmme paalla tai valmiustilassa vain silloin kun kdytamme
niitd. Jokaisen opetuskerran ja tydpaivan jalkeen tarkistamme, etta ikkunat ja luokassa olevat laitteet on
suljettu ja valot sammutettu tyétiloista. Huolehdimme aina siitd, ettd opistotalosta viimeisena lahteva
sammuttaa yleisten tilojen ja kerroksien kaytavavalot.

12 \Klﬁf'}'#ﬂlﬂss% 13 ILMASTOTEKOJA

Liikkuminen ja matkustaminen

Koronavuosien jalkeen etapalaverit ovat lisddantyneet huomattavasti ja vahentdaneet matkustusta. Pyrimme
valttdmaan turhaa autoilua ja suosimme kimppakyytia. Osa opiston palavereista, kokouksista ja henkilokunnan
koulutuksista jarjestetdaan etana Teams-yhteydelld. Tarjoamme edelleen opiskelijoille verkko- ja
monimuotokursseja. Tulevaisuudessa pyrimme myds tarjoamaan hybridikursseja, joissa osa opiskelijoista on
fyysisesti paikan paalla ja osa etdyhteydella. Edistamme erilaisten digitaalisten palveluiden kdytté6nottoa.

12 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA

KULUTTAMISTA
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Hanketoiminta ja myyntipalvelut

Hanketoiminnan ja myyntipalveluiden tavoitteena vuoteen 2030 on kestavyys ja vastuullisuus. Jatkossa seka
hanke- ettd myyntipalvelusuunnittelussa huomioidaan yha vahvemmin kestavan kehityksen tavoitteet. Niiden
tulisi tukea ja vieda konkreettisesti eteenpain Kemijarven kansalaisopiston kestdvan kehityksen ja
vastuullisuuden tavoitteita. Myos sidosryhmien ja tyoelaman kestavyys- ja vastuullisuusyhteistyota pyritaan
lisddmaan hankkeiden avulla.

HYVA
KOULUTUS

IHMISARVOISTA KESTAVAA 1 3 ILMASTOTEKOJA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

INFRASTRUKTUUREJA @

Viestinta

Kestavan kehityksen tyon nakyvaksi tekeminen vaatii aina aktiivista viestintda. Viestintasuunnitelman avulla
raataloidaan viestinta niin opiskelijoille, henkildkunnalle kuin sidosryhmillekin. Tyon on hyva nakya
"ulkopuolelle” esimerkiksi linkittdmalla kestdvan kehityksen strategia verkkosivuille. Opiston sisdisessa
viestinndssa kaytetadn esimerkiksi tuntiopettajille suunnattua sahkopostikirjettd. Kestavan kehityksen
vuosikellon suunnittelu on tarpeen yhteensovittaa talon sisalla. Vakiintuneita kestavaan kehitykseen liittyvia
tapahtumia on jo muun muassa valtakunnalliset havikkiviikko ja energiansadstoviikko.

1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA

KULUTTAMISTA
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5. Tavoitteet ja toimenpiteet

Alla olevaan taulukkoon on listattu tarkemmin Kemijarven kasalaisopiston kestavan kehityksen tavoitteet
vuoteen 2030 ja toimenpiteet vuosille 2023—-2026 tavoitteiden saavuttamiseksi. Taulukkoon on kuvattu myds
vastuutahot. Taulukkoa tulisi paivittda vuosittain. Opiston rehtorin ja vakituisen henkil6ton tehtdvana on
suunnitella toimenpiteiden toteutusaikataulut.

Osa-alue

Tavoite 2030

Toimenpiteet kaudella 2023-2026

Vastuut

Henkildston ja
opiskelijoiden
hyvinvointi

Hyvinvoiva ja
kestdvasti toimiva
Kemijarven
kansalaisopiston
henkil6sto ja
opiskelijat

v/ Mitataan ja seurataan henkiléstén
hyvinvointia henkildstokyselyn avulla
v/ Lisitaan yhteisollisyytts pitamalld
tuntiopettajainfot 2 krt/lukuvuosi sis.
aineyksikoiden tapaamiset
v’ Jarjestetdan hyvinvointiin liittyvia
koulutuksia
v' Ehkéistaan tyon liiallista
kuormittavuutta
Ty6hyvinvointipdiva 1 krt/v
Kartoitetaan henkildston osaaminen
Ryhmaytyminen ja yhteisollisyyden
edistaminen kursseilla
Kurssipalautteet
Asiakastyytyvaisyyskyselyt
Yhteydenottolomake kotisivuille

ANRNEN

Rehtori, vakinainen
henkil6sto,
tuntiopettajat,
opiskelijat.

Kansainvalisyys ja
monikulttuurisuus

Kansainvalinen ja
kulttuuritietoinen
kansalaisopisto

ANANENRN

Lisatdan kansainvalistad yhteistyota

kansainvalisilla

kumppanuushankkeilla

v/ Kannustetaan opettajia hankkimaan
lisa- ja tdydennyskoulutusta

v Lisataan eri kulttuureihin liittyvia

luentoja ja kursseja

Rehtori, vakinainen
henkil6sto,
tuntiopettajat

Syrjaytymisen

Opintojen

v' Tapahtumia ja kurssitoimintaa seka

Rehtori, vakinainen

ehkaisy tarjoaminen kaikille kaupunki- ettd maaseutualueella henkil®std,
tasapuolisesti koko | ¥ Yhteistyd senioriyhdistysten ja tuntiopettajat
toimialueella kylatalojen kanssa
v’ Tyéttémien aktivoiminen
Syrjdytymisvaarassa | v Kajkkien ikiryhmien huomioiminen
olevien erityinen kurssitarjonnassa
huomiointi
kurssitarjonnassa
Vastuulliset Kestavat, v' Kalusteiden ja laitteiden kunnostaminen | Rehtori, talousjohtaja

hankinnat ja kestava
kulutus

vastuulliset ja
harkitut hankinnat

ja kierrattdminen
v’ Kéaytettyjen kalusteiden ja laitteiden
hankinta

Kiertotalous ja
resurssiviisaus

Kestava ja
kohtuullinen
resurssien kaytto,
korkea kierratysaste

v' K&dentaitojen kursseilla kiytetaan
erilaisia kierratysmateriaaleja ja
paikallisia luonnonmateriaaleja.

v/ Véltimme turhaa tulostusta.

Rehtori, vakinainen
henkilosto,
tuntiopettajat,
kiinteistopalvelut
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Kiinteistot ja
kiinteiston huolto

Energiatehokas
kiinteisto

Tilojen kayttdasteen tarkastelu, tilojen
yhteiskdyton suunnittelu
Energiakatselmus ja
jatkotoimenpiteiden suunnittelu
Jatehuollon kehittdaminen
jatehuoltosuunnitelman mukaisesti
Varataan riittavat resurssit kiinteistdjen
kestavyyden edistdmiseen

Rehtori,
kiinteistopalvelut

Matkustaminen

Hiilineutraali
matkustaminen

AN

Jarjestdmme palavereja ja kokouksia
my0s sahkoisesti.

Harkittu matkustaminen
Kimppakyydit

Rehtori, vakinainen
henkil6sto,
tuntiopettajat

Hanketoiminta ja
myyntipalvelut

Kestava ja
vastuullinen
hanketoiminta

Hankesuunnittelussa huomioidaan
Kemijarven kansalaisopiston kestavan
kehityksen tavoitteet.

Hankkeet tukevat ja vievat
konkreettisesti eteenpadin oppilaitoksen
kestavan kehityksen ja vastuullisuuden
tavoitteita

Rehtori,
suunnittelijaopettaja

Viestinta

Kestavan kehityksen
nakyvyyden
lisddminen

ANERN

Viestintasuunnitelman laadinta
Viestimme verkkosivujen ja sosiaalisen
median kautta

Dokumenttien jaossa kdaytamme
sahkoisid palveluja

Rehtori, vakinainen
henkilosto
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5.1. Esimerkkeja kestavan kehityksen mukaisesta toiminnasta kansalaisopiston opetustyossa

AINERYHMA

ENNEN OPETUSTA

OPETUKSEN AIKANA

OPETUKSEN JALKEEN

Kielet Kurssit tukevat yhteisollisyytta, Vuorovaikutteinen ja yksilollinen Opiskelijan itsetunnon vahvistamiseksi
osallisuutta ja tasa-arvoa. lahestymistapa. yhteinen / yksil6llinen palautekeskustelu,
Turvallinen ja luottamuksellinen opiskelijan osaamisen esilletuominen.
oppimisilmapiiri.
Kuvataide Materiaalivalinnat Ylijadmamateriaalin minimointi ja Jatemateriaalien asianmukainen lajittelu,

Kulttuuriperinteen vaaliminen

uudelleen kaytto.
Taiteen eri tyylisuuntien hallinta.
Turvallinen ja luottamuksellinen
oppimisilmapiiri.

sailytys ja havittaminen.
Kuvallisen ilmaisun monipuolisuus.

Kadentaidot

Tyodsuunnitelma, jossa huomioidaan
tuotteen elinkaari ja
kierratysmahdollisuus.

Vastuulliset tyotavat.
Turvallinen ja luottamuksellinen
oppimisilmapiiri.

Tyovalineiden tarkastus ja huolto.
Valmiin tyon pitka kayttoika (huolto,
korjaus, sailytys).

Musiikki

Suunnittelu, joka tukee elamyksellisyytta,
psyykkistad kasvua ja rohkaisee
itseilmaisua.

Vuorovaikutteinen ja yksilollinen
lahestymistapa.

Turvallinen ja luottamuksellinen
oppimisilmapiiri.

Kokemuspohjainen oppilaspalaute.
Oppilaan innostuneisuus harjoitteluun.

Tanssi ja liikunta

Huonelampdtila liikkumiseen sopiva
Eri taitotasojen huomioonottaminen

Yhdessa tekeminen, vuorovaikutus,
luovuus, mielihyvan ja onnistumisen
kokemus.

Turvallinen ja luottamuksellinen
oppimisilmapiiri.

Ryhmaa ja yksiloa kunnioittava palautteen
anto.

Tietotekniikka

Vastuullinen, tietoturvallinen ja
mediakriittinen tiedon etsiminen ja
viestiminen.

Paamaaratietoinen ja opiskelijalahtdinen
opetussisaltd

Turvallinen ja luottamuksellinen
oppimisilmapiiri.

Rohkeus harjoitella ja kayttaa tvt- taitoja.
Tilojen ja laitteiden tarkastus
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6. Kestavan kehityksen toimintasuunnitelma

Valitsemme vuosittaisen kestavan kehityksen teeman, joka nakyy kurssitarjonnassa, tapahtumissa ja
tiedottamisessa. Teema liitetdaan osaksi CAF -laatuarviointikasikirjaa. Arvioimme tuloksia seka niiden
vaikutuksia opiston toimintaan. Teemat pyritaan valitsemaan opistolle keskeisista aiheista huomioiden
kestavan kehityksen jaottelun osa-alueet.

Teemme oppimisymparistdjen kehittamistyota sitoutuneena kestavan kehityksen vaatimuksiin.
Paivitamme yhteistyo- ja tiedotussuunnitelman yhdessa Lapin opistopiirin toimijoiden kanssa.
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