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Lapin alueellinen tyéllisyyskokeilu kdaynnistynyt!

Rovaniemi, Tornio, Kemi, Sodankyla ja Kemijarvi ovat aloittaneet Lapin alueellisen
tyollisyyskokeilun. Tavoitteena on kehittdaa pitkaaikaistyottomille suunnattuja
palveluja ja luoda toimintamalli, joka edistaa tyollistymista asiakaslahtoisesti.
Toimenpiteiden tarkoituksena on edistaa paasya tyomarkkinoille, vahentaa
pitkdaikaistyottomyytta ja siita aiheutuvia menoja julkiselle taloudelle seka
edistaa uusien tyopaikkojen ja yritysten syntymista seka yritysten kasvua.

Kokeilun alkaessa kunnat vastaavat niiden tyonhakijoiden tydllisyyspalveluista,
jotka ovat olleet yhtajaksoisesti tyottomana vahintaan 12 kuukautta ja jotka eivat
sind aikana ole olleet tyollistymista edistavassa palvelussa. Lapin alueella kokeilun
kohderyhmaan kuuluu noin 2 800 henkil6a.

Kehittamistyon tuloksia voidaan hyodyntaa tulevassa maakunnassa osana
kasvupalveluja. Kokeilu toteutetaan yhteistyossa kuntien tyollisyyspalvelujen ja
kehitysyhtididen, saatididen, oppilaitosten, Lapin TE-toimiston ja Lapin ELY-
keskuksen kanssa.

Palveluvastuu siirtyi Lapin TE- toimistolta kunnille 1.8 alkaen. Kunnat ottavat
heille siirtyviin asiakkaisiin yhteytta alkusyksysta alkaen. Kemijarven asiointipiste
sijaitsee tyollisyysyksikon tiloissa sairaala Lapponiassa, 2. krs os. Sairaalakatu 9.
Muutoksella ei ole vaikutuksia asiakkaiden tyottomyysetuuteen. Jos tyoton
tyonhakija on sopinut TE-toimiston kanssa tyonhakuun liittyvista tapaamisista,
palveluista tai tehtavista, ne on hoidettava sovitusti maaraaikaan mennessa, jotta
tyottomyysturvaan ei tule katkoksia.

Lapin alueellinen tyoéllisyyskokeilu kestaa vuoden 2018 loppuun saakka. Sen
taustalla on laki julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista
koskevasta kokeilusta (505/2017). Kokeilualueita on Suomessa yhteensa
yhdeksan, joista viidessa on kyse samankaltaisesta tydvoimapalvelujen
tarjoamisvastuun siirtamisesta asiakkaiden kotikunnille.

Lisdtietoja kokeilusta Kemijarven osalta antavat
Palvelualuejohtaja Marjo Saarela puh. 040 568 2130
Tyollisyyskoordinaattori Heli Bjérkman puh. 040 704 7640
Lapin TE- toimiston johtaja vs Tiina Keranen puh. 0295 039 636




