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KH 8276
Tekninen lautakunta on paatoksessédén 30/03 jattanyt poydalle osastolla suoritetun
etatyokokeilun jatkamisen siihen asti, kunnes kaupunginhallitus on luonut yhteiset
pelisddnnot etatyolle.

Esityslistan liitteend on tyontekijan raportti etatyokokeilustaan seké esimiehen lau-
sunto. Molemmissa todetaan kokemukset myonteisiksi, minka edellytyksena on kui-
tenkin tapauskohtainen harkinta etatyon soveltuvuudesta ao. tydssé.

Asiaa on kasitelty kehysryhmadssa, joka on ottanut asiaan myonteisen kannan edel-
Iyttéen, ettd etatyolle luodaan yhteiset periaatteet.

Etatydskentelyd voidaan pitda kunnan palveluorganisaatiossa poikkeuksena paa-
s&&nnostd, koska tyd on vain harvoin niin tietointensiivistd, etta sité voi suorittaa
pelkdstéan televiestimien ja tietokoneen daresta (vrt. tieto-organisaatioiden atk-
ohjelmoijat tai kielenkaantéjat). Asiakaskontaktit yleensa vaativat lasnd olemista ja
varsinkin esimiehen tulee olla tyontekijoidensé kaytettavissa jne.

Tyontekija voi vahentaa tyosta aiheutuvat luonnolliset kulut verotuksessaan. Tallai-
sia kuluja ovat tydsté aiheutuvat esim. matka-, tydhuone- ja puhelinkulut seké atk-
laitteiston hankintameno. Tyoskenneltédessa tydpaikalla kertyy tydmatkakuluja, jotka
saastyvat etatyoskenneltdessa.

Peliséanttja luotaessa voidaan pitédéd kohtuullisena periaatteena, ettd etatydskennelté-
essé tyontekija vastaa itse ndin aiheutuvista lisakuluista niilta osin, kuin siit aiheu-
tuu etatyoskentelyn kuluja esim. laitehankintoina tai viestintdkuluina. Eli jos tydnan-
taja on antanut jo ennen etatyoté kannykén tyontekijan kayttoon, voisi tyontekijé
kéyttaa sitd paikasta riippumatta myos etatyoskentelyssdan, mutta mikali etatyo
edellyttdd kotiin hankittavaksi tydaseman liittymineen, vastaisi tyontekija itse ndisté
kuluista véhenté&en ne verotuksessaan niin kuin han vahentaa tydmatkakulutkin.

Asiaa on valmistelu kehysryhman valtuuttamana yksityiskohtaisemmin henkilGsto-
johtajan, toimistopééllikdiden ja henkilostojérjestdjen paaluottamusmiesten muodos-
tamassa tyoryhmassg, joka piti esityksen kustannusneutraalia periaatetta hyvana lah-
tOkohtana kerattidessa kokemuksia etatyosté ja suosittelee nyt tehtdvan paatésehdo-
tuksen hyvéaksymista.

(Hallinto- ja henkilostdjohtaja Helppikangas)

Esitys (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus p&attaa, etta esimies voi antaa luvan
tyon tekemisesta etatyona tyonteon edellytysten antaessa siihen perustellusti mah-
dollisuuden niin, etta etatyoskentelystd aiheutuvista laitehankinta-, viestinta- ja
muista lisdkuluista vastaa tyontekija.

Jokaisesta etatyoskentelyyn oikeuttavasta paatoksesta on annettava tieto kaupungin-
hallitukselle.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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